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HAFNARFJORDUR 2018-2019: SKOLAVOGIN

Formali

Pessi skyrsla er samantekt a vidhorfakdnnunum Skélapulsins sem er verkfaeri i innra mati leik-
og grunnskoéla Hafnarfjardar. Skélapulsinn myndar sameiginlegan gagnagrunn a nidurstédum
allra skélanna inn i Skélavogina sem virkar pa sem verkfaeri i ytra mati baejarins. betta er pridja
arid sem svona samantekt er gerd fyrir leikskdlana og birt opinberlega i skyrslu og er petta arid
samantekt 4 nidurstodum vidhorfakdonnunar medal starfsmanna barna i leikskélum sem gerd
var i februar 2019.

Pad er hluti af verkefnum sveitarfélagsins ad sinna ytra mati a leikskélum i samraemi vid 19.
grein laga um leikskdla nr. 90/2008. batttaka baejarins i verkefninu héfst formlega vorié 2013
begar baerinn keypti adgang ad Skélavoginni og grunnskdlarnir héfu patttoku.

Skyrslugerdin er hluti af ytra mati bajarins a leikskélunum og pad raedst af notagildi hennar
fyrir hagsmunadila hvort framhald verdur 4 og pa hvernig hdn préast afram.

[ skyrslunni eru dregnar fram helstu nidurstédur Ur vidhorfahdnnun medal starfsmanna i
febrdar 2019. Markmid skyrslunnar er ad gefa mynd af vidhorfum starfsmanna i hverjum
leikskdla, peir geti borid sig saman vid adra leikskdla i Hafnarfirdi og séd medaltal annarra
skola sem eru i Skélavoginni. Ennfremur ad fraedsluyfirvold sjai samanburd vid medaltol
annarra sveitarfélaga 4 landinu sem eru i Skdlavoginni. Listi yfir patttokuskola a landinu er ad
finna & www.skolapulsinn.is. Tilgangurinn er ad skélarnir geti nytt nidurstédur og samanburd

til ad sja hvad vel tekst til og finna sér séknarfaeri og umbdtaverkefni. Einnig ad adrir
hagsmunaadilar skolastarfsins, s.s. foreldrar og fraedsluyfirvold, fai yfirsyn yfir stoduna og geti
lagt sitt af morkum l6gum samkvaemt til ad adstoda skélanna a grundvelli pessara megindlegu
gagna.

Skyrslan er unnin af Erlu Gudjénsdottur, MA i mati & skélastarfi og fyrrverandi skolastjora
Olduttnsskola. Skyrslan er byggd & grunni sem unninn var upphaflega sumarid 2014 af Arnéri
Heidarssyni, grunnskélakennara i Hafnarfirdi sem var b4 MPA nemi Haskéla islands i opinberri
stjérnsyslu med sérhaefingu a svidi stjérnunar menntastofnana undir leidségn préunarfulltria
grunnskéla. Skyrslan er & dbyrgd Vigfusar Hallgrimssonar, préounarfulltrda grunnskéla 3
Skrifstofu freedslu- og fristundapjonustu Hafnarfjardar.

Uppbygging skyrslunnar er @ pann veg ad 3 eftir efnisyfirliti kemur samantekt og inngangur.
pa tekur vid kafli sem kynnir Skélapulsinn og Skélavogina og paer adferdafraedilegu forsendur
sem pau byggja a. Meginkaflinn er samantekt a nidurstédum ur vidhorfakdnnunum medal
foreldra einstakra leikskéla i Hafnarfirdi med sérstakri samantekt i upphafi fyrir baeinn i heild.
Aftan vid skyrsluna er vidauki:

e Vidauki 1: Tafla med nidurst6du hverrar samantektarspurningar einstakra skdla dsamt

flokkun ut fra medaltali Skdlavogarinnar (graent, gult og appelsinugult).
e Vidauki 2: Spurningar sem eru i starfsmannakénnun fyrir leikskéla i Skélapulsinum.
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Samantekt

Pessi skyrsla er samantekt ur vidhorfakbnnun sem 16gd var fyrir starfsmenn i leikskélum
Hafnarfjardar i mars 2019. Kénnunin er stafraen sem fyrirtaekid Visar heldur uti og selur skélum
(Skélapulsinn) og sveitarfélogum (Skdlavogin).

Nidurstodurnar sem hér eru kynntar eru nokkurs konar drangursmat ut fra vidhorfum. bad er
mat starfsmanna a starfsemi skélanna Ut frd vidhorfum peirra sem pd geta ekki talist
raunmaelingar & arangri. bvi skal skoda nidurstédurnar ut fra peim sjonarmidum ad engin
viomid eru til ad meta nidurstodur vidhorfamalinganna nema medaltdél annarra
skéla/sveitarfélaga. Vidhorfakannanir eru ein adferda til ad afla upplysinga en vidhorf
endurspegla ekki endilega arangur poétt pau gefi til kynna dkvedin sjonarmid sem mikilvaegt er
ad virda. Oljost er pvi hvenaer ber ad taka nidurstddur alvarlega pvi ad i spurningakénnunum
felast annmarkar a pvi ad afla upplysinga um veruleikann, t.d. vardandi pad hvernig spurning
er skilin af peim sem svarar. Ad pvi sogdu eiga viohorfamaelingar samt ad geta veitt mikilvaegar
upplysingar pé ad tulkun peirra sé alltaf stor pattur i matsframkvaemd likt og pessi skyrslugerd
er.

Meginnidurstddur skyrslunnar gefa til kynna ad leikskdlar Hafnarfjardar er i einum paetti
pattum medal 25% sveitarfélaga med haestu nidurstodur: Beerinn er i 6dru seeti af 21
mogulegum hvad vardar starfsaldur i leikskélum og er medaltal baejarins par vel yfir medaltali
Skélavogarinnar. Starfsmenn leikskélanna meta starfsadstodu sina vel undir medaltali
Skélavogarinnar og er baerinn par i 14. saeti af 21 peim sveitarfélogum sem téku patt nd.

Annad er vid medaltal Skdlavogarinnar.

Pad er toluverdur munur milli skéla @ nidurstédum einstakra spurninga og naudsynlegt ad
skoda utkomu hvers skéla til ad sja pennan mun og breytileika.

[ heildina séd er pad mat skyrsluhdfunda ad nidurstédur Skélavogarinnar gefi taekifeeri til
soknar og frekari arangurs. Abyrgd sveitarfélags og leikskola/starfsfélks parf ad vera
sameiginleg svo leikskdlarnir nai peim markmidum sem eru i sigtinu hverju sinni. Vidhorf
hagsmunaadila til leikskélastarfsins skipta par miklu mali og skyrslan pjénar peim tilgangi ad
vera leidarvisir um paetti sem eru naudsynlegir til frekari skodunar og prdunar.
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Inngangur

A sidastlidnum arum og dratugum hefur umraedan { samfélaginu og medal freedimanna fjallad
toluvert um pad hvernig skolastarf geti ordid ,skilvirkara” og skilad ,meiri arangri“, poétt
merking peirra hugtaka geti verid mismunandi eftir kenningum og einstaklingum. Sem svar vid
sliku verkefni er talid ad ,mat & skdlastarfi” sé sjalfsagt vidfangsefni i stofnanaumhverfi
menntakerfis hvers lands. [ ndverandi 16gum um leikskéla (nr. 90/2008) er dkveedi um ad mat
a skolastarfinu eigi ad vera virkur pattur i starfi peirra. bar er kvedid a i 17. og 18. grein ad
markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i leikskdlum sé ad veita hagsmunadilum
upplysingar um skdlastarfid og drangur pess, tryggja ad starfsemin sé i samraemi vid l6g og
reglugerdir, auka gadi ndms og studla ad endurbdétum, tryggja ad réttindi barna séu virt og
pau fai & pjonustu sem 16g kveda & um. Ennfremur ad hver leikskéli eigi ad meta med
kerfisbundnum haetti drangur og gaedi skdlastarfs med virkri patttoku starfsmanna, barna og
foreldra eftir pvi sem vid & og birta paer upplysingar med reglulegu millibili, nefnt innra mat.

Skélapulsinn, med utfeerslu & gagnagrunni fyrir sveitarfélog i Skélavoginni, er sérhannad,
islenskt verkfaeri sem atlad er ad hjalpa til vid innra (skolar) og ytra mat (sveitarfélaga) og
saekir efnivid sinn i erlendar fyrirmyndir. Hafnarfjordur tok akvérdun um ad vera patttakandi i
Skdlapulsinum og Skélavoginni pannig ad allir skélar sveitarfélagsins, badi grunn- og leikskélar
geti metid arlega dkvedna peetti i starfi sinu og hafi teekifeeri til ad bera sig saman vid adra
skéla i baenum og landsmedaltal.

Fyrir sveitarfélagid er Skdlavogin, sem samantekt & gognum einstakra leikskdla i
Skélapulsinum, verkfaeri til ad fa sem areidanlegastar upplysingar um akvedna paetti i
skdlastarfinu. Skélavogina getur sveitarfélagid nytt til ad meta eigin stefnu og framkvaemd 3
leikskélastarfi og gert umbaetur sem varda heildina, sem og til ad veita einstokum skélum
videigandi adstod vid umbaetur par sem pess gerist porf eins og kemur fram i 19. grein
leikskélalaga.

Skyrslu pessari er fyrst og fremst atlad ad vera upplysandi fyrir stjérnendur og starfsfélk
leikskélanna i Hafnarfirdi og jafnframt veita freedsluyfirvéldum naudsynlegar upplysingar um
akvedna paetti leikskdlastarfsins i beenum. Skélapulsinn, sem lidur i innra mati leikskdla hentar
vel til ad fa alit peirra sem koma ad skoélastarfinu og mikilvaegt er ad hlusta a pau sjénarmid og
vidhorf sem par koma fram. b6 ber ad varast ad oftulka nidurstodur med pvi ad horfa um of a
paer, hvort heldur sem afellisddm eda fullnadarsigur sem gefi heildarmynd af starfi einstakra
skdla. Nidurstodurnar segja ymislegt um skdlastarfié og geta verid visbending um gott starf en
einnig hvad ma gera betur. A heildina litid er mikilveegt ad nyta gdgn Skélapulsins og vaka yfir
bvi hver hagur skdlastarfsins er og/eda getur verid af peim umbdtum sem unnar eru a
grundvelli nidurstadna. Hagsmunaadilar skdlastarfsins eru hvattir til ad fara yfir alla paetti,
baedi pa sem koma vel ut og pd sem ekki koma vel ut. Greina pd og skilgreina i samvinnu, vinna
skipulega ad umbotum og hlu markvisst dfram ad pvi sem vel gengur.
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1. Skolapulsinn, Skélavogin og adferdafraedi peirra

Skdlapulsinn, sem er gagnasafn Skdlavogarinnar, var settur a laggirnar arié 2007 og hefur verid
i stodugri préun sidan pa. Arid 2018 eru 33 leikskolar { 21 sveitarféldgum skradir i Skélapulsinn.

Starfsmannakonnun leikskdlanna var i febriar og 232 svérudu af 321 semer 72,1%
svarhlutfall. Ollu starfsfélki er gefinn kostur & ad taka patt ad leikskélastjorum
undanskildum. Spurt er um lidan i starfi, starfsanda, daglegt starf, starfshaetti, samstarf og
samskipti, starfspréun, simenntun, stjéornun og forystu. bad tekur um 25-35 mindtur ad svara
kénnuninni og er efnid endurskodad arlega ad vori 8 samradsfundi med notendum kerfisins.
Nidurstodur eru birtar med samanburdi vid landsmedaltal i byrjun mars. LAgmarksvarhlutfall
i hverjum leikskdéla var 80%. Ef svarhlutfall var undir 60% eru nidurstédur vidkomandi
leikskola ekki birtar.

Efni kannana er endurskodad arlega ad vori & samradsfundi med notendum kerfisins. (Sja
sundurgreiningu & spurningum i vidauka 2.)

Spurningarnar eru samdar af starfsfélki Skélapulsins og hafa verid i stodugri préun sidan
notkun & kerfinu hofst. Hver skdli getur valid ad setja inn nokkrar aukaspurningar sem varda
starf pess tiltekna skéla. Fyrir slikt parf ad greida sérstaklega. Baejarfélog geta keypt adgang ad
upplysingum sinna skdéla sem eru i Skélapulsinum og heitir sa adgangur Skélavogin til
adgreiningar fra Skolapulsinum.

Kannanir 8 vegum Skoélapulsins eru skilgreindar sem megindlegar, pad eru spurningalistar med
akvednum svarmoguleikum. Skélapulsinn vill helst ad svorun sé yfir 80% til ad svor séu
marktaek. | vidauka tvo, sést hvernig spurningalistinn er byggdur upp og hvernig svor eru
dregin saman Ur mismunandi fjolda patta sem liggja a bak vid hverja yfirskrift.

2. Nidurstodur fyrir Hafnarfjord og einstaka skdla

| bessum kafla, meginkafla skyrslunnar, eru kynntar helstu nidurstédur hafnfirskra leikskéla i
Skdlapulsinum eins og paer birtast i Skélavoginni. Markmidid er ad setja paer fram med skyrum
haetti svo ad sa sem les paer fai gdéda yfirsyn yfir nidurstédurnar. Teknir eru Ut nokkrir paettir i
nidurstodum hvers skéla og fjallad sérstaklega um pa, baedi pa sem teljast styrkleikar og pa
sem gefa moguleika til prounar. bPad er fyrst og fremst verkefni leikskélanna ad velja
umbodtapeetti og fylgja peim eftir, enda peir best i stakk bunir til pess. pad er pé mikilveegt ad
nidurstodurnar séu skodadar vel, med gagnrynum huga og ad stjornendur og starfsmenn taki
pbaer alvarlega og keppist vid ad nyta nidurstédurnar til umbdta og préunar ekki sidur en peir
sem hafa med skélamal sveitarfélagsins ad gera.

Framsetningin er pannig ad fyrst eru kynntar medaltalsnidurstodur leikskélanna i Hafnarfirdi
ad undanskildum tveimur.! [ vidauka 1 eru nidurstédur einstaka skéla birtar i toflu og
litamerktar af hofundum skyrslunnar med appelsinugulu, gulu og graenu. Viomid er
landsmedaltal svara vid hverri spurningu a skélaarinu 2018 til 2019. Litirnar eru notadir til ad

! petta eru leikskélarnir Hjalli og Hamravellir sem eru undanskildir i leikskdlakdnnuninni.
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skyra akvednar linur. Graeni liturinn taknar ad skolinn er vel yfir medaltali Skdlavogarinnar
skolaarid 2018-2019 (+0,5 stigum eda +5 prdsentustigum). Guli liturinn taknar ad skélinn er
allt ad + 0,49 stigum eda 4,9 présentustig frd medaltali Skélavogarinnar. Appelsinuguli
liturinn merkir ad skolinn er vel undir (-0,5 stigum eda -5 prdsentustigum) medaltali
Skélavogarinnar. Svér sumra spurninga birtast 4 maelikvarda sem hefur gildi fra 0 til 10 og er
normaldreifdur med medaltal 5 og stadalfravik 2. Vid tulkun er vidmidunarregla si ad munur
upp a 0,5 stig er ekki mikill munur, munur upp 4 1,0 stig telst téluverdur munur og munur
upp a 1,5 stig eda meira telst mikill munur.pad er i sjalfu sér ekki vidmid um hvort hlutirnir
séu i lagi eda ekki. En séu nidurstodur vel yfir medaltali er samt alitid ad um jakveedan patt sé
ad raeda og séu nidurstédur vel undir medaltali ad um neikvaedan patt sé ad raeda. Ut fra pvi
sjénarmidi er pessi greining unnin og haegt ad halda pvi fram ad slik Utlistun sé ekki einhlit.
Farid er varlega i ad draga alyktanir sem byggjast a nidurstédum Skdlapulsins og paer
alyktanir sem dregnar eru hafi skyrar forsendur i gognum hans.

Nokkrir paettir eru ekki litamerktir sem er haepid ad setja upp i samanburd. | pessari kdnnun
eru pad svor vid fjéorum spurningum; 1.1 starfsaldur, 4.6 simenntunarporf, 4.7 hlutfall
starfsfolks sem hefdi viljad meiri simenntun undanfarid ar og 4.8 hindranir i simenntun
starfsfolks.
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2.0 Hafnarfjordur
Leikskélar Hafnarfjardar eru 17 og born a leikskélaaldri med 16gheimili i baenum voru 1833
skoladarid 2018 til 2019. Um 1780 peirra eru i leikskdlum baejarins eda ndleegt 97%

e Hamravellir og Hjalli eru undanskildir kénnuninni.

Svidsstjori fraedslu- og fristundapjénustu er Fanney Dérdthe Halldérsdéttir.
préounarfulltrui leikskéla: Jenny Dagbjort Gunnarsdottir

Samantekt 4 nidurst6dum - medaltal Hafnarfjardarbaejar

Starfsmannakénnun | Atjan paettir eru teknir saman ur spurningum og flokkadir i fjégur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
Allir starfsmenn eru | vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
urtak kénnunar og texta ef tilefni er til. Pessi atridi varda starfsaldur, simenntunarporf
svarhlutfall er 72,1% | og hindranir i simenntun starfsfdlks.

(232). Tolur baejarins liggja vid medaltal ad undanskildu pvi ad hlutfall
starfsmanna med lengri en fjogurra ara starfsaldur er vel yfir
Vidmidunarhdpur er | medaltali Skélavogarinnar og baerinn radast i 2. saeti

47 leikskoélari 21 batttokusveitarfélaga sem eru allst 21. Bzerinn er par medal peirra
sveitarfélogum. 25% sveitarfélaga sem eru med hvad hagstaedustu utkomuna i
bessum peetti. Hvad vardar starfsadstodu i leikskélanum er baerinn
vel undir medaltali; 4,3/4,8.

e Almennt um starfsmenn: Starfsaldur i leikskélum er vel yfir
medaltali Skdlavogarinnar. Annad er vid medaltal.

e Vidhorf til leikskdlans: Mat starfsmanna baejarins hvad vardar
starfsadstodu er vel undir medaltali Skélavogar; 4,3/4,8 og er
baerinn i 14. seeti af 21 sveitarfélagi sem eru til samanburdar i
pessari konnun.

o Uppeldi og menntun: Allir paettir teljast til medaltals: Hlutfall
starfsmanna sem eru dnaegdir med adgengi ad sérfraediadstod
meelist rétt yfir medaltali. Leegstar eru tolur hvad vardar virkar
samradur um starfid og virkni foreldra. Toluverdur munur er 8
milli skélanna @ matinu um pessi atridi. Samstarf i
leikskélunum meta starfsmenn rétt undir medaltali 4,7/5,0, en
adrir paettir sem flokkast undir uppeldi og menntunar maelast
almennt vid medaltalid.

e Simenntun og undirbuningur: Bzerinn er vid medaltal
Skdlavogar og allir starfsmenn niu skéla af fimmtan fa
undirbuningstima. Einn skdli sér sig ur med lagt hlutfall
starfsmanna sem telja sig fa naegilegan undirbuningstima.
Hvad vardar simenntun pa eru teja 34,2% ad pad sé hindrun

hversu simenntunin er dyr, 40,8 ad pad sé of litid svigrim
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innan vinnutima. 43,7% segja ad studningur stjérnenda sé
engin hindrun.

Samantekt og abendingar
Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leiksk6lum 2015 var laegri i
banum en medaltal Skélavogar. Var yfir medaltali Skélavogar 2017 og er vel yfir 2019
73,2%/61,9% og baerinn radast i 2. seeti af 21 sveitarfélagi og flokkast til peirra 25% sem fa
hagstaedustu utkomuna i pessum paetti.

Mat starfsmanna a vinnuadstadum

Baerinn var vid landsmedaltal 2015 og 2017, en 2019 vel undir medaltali. Toluverdur munur
er & milli skélanna & mati peirra um starfsadstaedur, allt fra 2,6 upp i 5,8 stig i kénnuninni
2019. Medaltal Skoélavogar er 4,8 og er baerinn i 14. saeti af 21 sveitarfélagi sem toku patt
2019.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna a tru 3 eigin getu vid uppeldi og menntun, daglegt skipulag og ad tryggja
jofnud hefur legid vid landsmedaltal pessi ar sem metin eru, en astaeda er til ad skoda
breiddina i matinu milli skdla.

Mat & samstarfi i leikskélum baejarins er vid medaltal Skélavogar 5,1/5,0. Samstarf i
leikskélanum er metid med pvi ad spyrja fjorgurra spurninga um samstarf a deildinni, milli
deilda, starfsfélks og samvinnu deildarstjora. 95% starfsmanna i sem svara kdnnuninni eru
mjog og frekar sammala pvi ad samstarf a deild peirra sé gott. 89% eru mjog og frekar sammala
pvi ad samstarf alls starfsfélks sé gott.

Virkni i samraedum um starfid er metin med ellefu spurningum og varda paer umraedur um
hugmyndafraedi og stefnu skdlans, grunnpaetti adalnamskrar, starfshaetti og vinnuadferdir
med bornunum, félagsfeerni barna og leidir til ad efla hana, hvernig bérnin lzera, samskipti
barna og starfsfolks, samskipti vid foreldra, hlutverk hvers starfsmanns, stjérnun og forystu,
mal sem varda born med sérparfir auk annars sem starfsmenn vilja taka fram. Hér er mat
starfsmanna pannig ad baerinn er undir medaltali Skélavogar og tilefni til ad greina og skoda
pennan patt m.a. i samhengi vid samstarf og simennun.

Mat a virkni foreldra var vid medaltal 2015 en hefur sigid sidan og er nu rétt undir
medaltali. Mat & virkni foreldra er hér einnig toluvert breytilegt milli skéla, en i flestum peirra
hefur pessi pattur verid metin laekkandi fra arinu 2015 medan landsmedaltal hefur stadid
nokkurn veginn i stad.
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Adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skélans hefur ordid meira ad mati starfsmanna sidan
2015 en pd var beaerinn vel undir medaltali. Er nd rétt yfir medaltali. Hér er einnig vert ad
skoda mun 4 mati skdlanna og greina astaedur peirra.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem faer undirblningstima hefur farid vaxandi a landsvisu sidan 2015 og
er baerinn nu vid medaltal Skélavogar. Aftur 4 méti eru ekki eins margir sem telja sig fa
naegan undirbdningstima og vert ad greina astadur pess.

Starfsmenn fjogurra skéla svara ekki spurningum um simenntun og pvi snuid ad tulka
heildarnidurstédu fyrir baeinn. beir skdlar sem svara, syna virkni i simenntun allt fra 21,1% i
3,3%. bessilidur er metinn med pvi ad spyrja priggja spurninga um hvort starfsmadur
geti/hafi tekid patt i prounarstarfi, starfendarannséknum og farid i
starfspréunarsamtal/starfsmannasamtal 4 sidustu 12 manudum og ma velta pvi fyrir sér
hvort maeling 4 pessum premur pattum nai ad maela simenntunarstarf sem félk a kost 4 og
tekur patt i.
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2.1 Arnarberg

Leikskolinn Arnarberg tok til starfa i ndverandi mynd vid Haukahraun i Hafnarfirdi arid 2003.
Leikskolinn er fjogurra deilda med rétt taeplega hundrad bérn og um prjatiu starfsmenn.
Leikskolastjori: Oddfridur Jonsdottir
Adstodarleikskdlastjori: Kristbjorg Helgadottir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakénnun

Allir starfsmenn
erui urtaki og
svarhlutfall er 73,1%
(15).

Vidmiounarhoépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Ur spurningum og flokkadir i fijdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfélks.

Skolinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
einum paetti (7%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltalii 4
battum (29%) og i niu tilvikum (64%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skolavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lengur en 4 ar vid
leikskdla eru 78,9% sem er vel yfir medaltal Skdélavogar.

o Vidhorf til leikskdlans: Starfsadstodu sina meta starfsmenn vel
undir medaltali; 3,9/4,8.

e Uppeldi og menntun: Upplysingar og studning vegna barna
med sérparfir meta starfsmenn vel yfir medaltali. Tru 4 eigin
getu vid uppeldi og menntun er vid medaltal. Mat starfsmanna
a tru 4 eigin getu vid daglegt skipulag, ad tryggja j6fnud,
samstarf, samraedur umstarfid og virkni foreldra meelast vel
undir medaltali Skdlavogar.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 91,7% sem telst vid medaltal og 54,5%
telja sig fa naegan tima til undirbuinings sem er vel undir
medaltali Skélavogar. Starfsmenn svara ekki spurningum um
virkni i simenntun.

Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.
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Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum hefur haekkad fra
71% arid 20151 78,9% arid 2019.

Mat starfsmanna a vinnuadstadum

Mat starfsmanna 4 starfsadsteedum sinum hefur laekkad fra 5,8 arid 2015 og er nu vel undir
medaltali Skélavogar (3,9/4,8).

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna a tru 4 eigin getu vid uppeldi og menntun, tru 3 eigin getu vid daglegt
skipulag, ad tryggja j6fnud, samstarf, samreedur umstarfid og virkni foreldra er toluvert laegra
en matid var 2015.

Adgengi ad radgjof sérfraedinga utan skélans hakkadi milli kannana 2015 og 17 en hefur
lekkad aftur.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem faer undirbuningstima er metid til medaltali. Hlutfall starfsmanna
sem telur sig fa naegan undirbuningstima hefur laekkad sidan 2017 og meta starfsmenn
pennan patt vel undir medaltali Skélavogar nu 2019.
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2.2 Alfaberg
Leikskdlinn Alfaberg er vid Breidvang og flutti pangad i agust 2011 fra Alfaskeidi 16. Hann er
fimm deilda, um 91 barn og 27 starfsmenn.

Leikskolastjori: Lilja Kolbrun Steinpdrsdoéttir
Adstodarleikskdlastjori: Linda Bjork Halldorsdéttir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakonnun | Atjan paettir eru teknir saman ar spurningum og flokkadir i fjégur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i

Allir starfsmenn texta ef tilefni er til. Pessi atridi varda starfsaldur,
eru i urtaki og simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfdlks.
svarhlutfall er 75,0%

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
11 pattum (79%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali i
tveimur pattum (14%) og i einu tilviki (7%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skélavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

(13).

Viomidunarhépur er
47 leikskélari 21

sveitarfélogum.
e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i

leikskélum eru 72,2% sem er vel yfir medaltali Skélavogar.

o Vidhorf til leikskolans. Mat starfsmanna & starfsadastodu sinni
meaelist vel yfir medaltali; 5,8/4,8.

e Uppeldi og menntun: Atta af niu pattum eru vel yfir medaltali.
Samstarf i leikskélanum mzelist 6,7 stig sem er med pvi haesta i
leikskdlum baejarins. Virkni foreldra telst til medaltals.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem fzer
undirbudningstima er 75,0% sem telst vel undir medaltali og
88,9% telja sig fa naegan tima til undirbunings og er pad vel yfir
medaltali Skélavogar. Hlutfall starfsmanna sem eru virkir i
simenntun maelist 11,8 % sem telst vid medaltal Skélavogar.
Taekifeeri til simenntunar meta starfsmenn vel yfir medaltali
Skélavogar 5,8/4,9.
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Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum hefur haekkad fra pvi
ad vera 40% arid 2015172,2% 2019.

Mat starfsmanna a vinnuadstaedum
Mat starfsmanna 4 starfsadsteedum sinum 2019 er svipad og 2015, laekkadi adeins 2017.
Uppeldi og menntun

Atta af niu pattum pessa flokks maelast vel yfir medaltali og hafa langflestir farid haekkandi i
stigum fra pvi 2015.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa naegan undirbuningstima hefur farié haekkandi sidan
2015 og meta starfsmenn pennan patt vel yfir medaltali Skélavogar 2019.
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2.3 Alfasteinn

Leikskdlinn Alfasteinn tok til starfa 2001. Leikskélinn er fimm deilda, 77 bérn og 27 starfsmenn.
Leikskdlastjorar: Inga Lindal Finnbogadéttir og Jonina Rdsa Ragnarsdottir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakénnun

Allir starfsmenn
erufi urtaki og
svarhlutfall er 76,9%
(14).

Vidmidunarhoépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Gr spurningum og flokkadir i fjdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjégur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfélks.

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
bremur pattum (21%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir
medaltali i sex pattum (43%) og i fimm tilvikum (36%) undir 0,5
stigum/5 prdosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektar-
pattum Skélavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjéra
flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskdlum er 70,0%, vel yfir medaltali Skélavogar.

o Vidhorf til leikskdlans: Starfsmenn meta starfsadstodu sina vel
undir medaltali Skélavogar (3,1/4,8).

e Uppeldi og menntun: Starfsmenn meta tvo paetti af niu i
bessum flokki vel yfir medaltali Skdlavogar; tru a eigin getu vid
uppeldi og menntun barna og adgengi sitt ad radgjof
sérfreedinga utan skdlans. Tvo paetti meta starfsmenn vel undir
medaltali; studning og upplysingar vegna barna med sérparfir.
Annad vid medaltal.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 93,8% sem telst til medaltals og 35,7%
telja sig fa naegan tima til undirbdnings, vel undir medaltali
Skdlavogar. Teekifeeri til simenntunar meta starfsmenn vel
undir medaltali Skélavogar (4,3/4,9). Hlutfall starfsmanna sem
eru virkir i simenntun maelist haest i leikskdlanna - vel yfir
medaltali Skélavogar.
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Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar hefur haekkad fra pvi ad vera 53%
arid 20151 70,0% 2019. (Var 75% 2017).

Mat starfsmanna a vinnuadstadum

Mat starfsmanna a starfsadstaedum sinum er 3,1 stig 2019 og hefur laekkad fra pvi ad vera
5,5 stig 2015.

Uppeldi og menntun

Ekki hafa ordid storar breytingar & pessum pattum, samstarf i leikskélanum er metid haerra
nu 2019 (5,4) en 2017 (4,5). Hlutfall ansegdra starfsmanna med studning vid bérn med
sérparfir hefur haekkad frd 2017 en pa voru um 32% starfmanna dneaegdir, en nl 61,1% sem
bd er vel undir medaltali Skdlavogar sem er 81,9%.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa naegan undirbuningstima hefur farid lsekkandi og er nu
vel undir medaltali Skélavogar. beir sem fa undirbuningstima eru 93,8% sem telst til
medaltals.
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2.4 Bjarkalundur

Leikskolinn Bjarkalundur er i Vallarhverfinu og tok til starfa haustid 2016. Hann er fjégurra
deilda med um 30 starfsmenn og 84 born.

Leikskdlastjori: Telma Yr Fridriksdottir.
Adstodarleikskoélastjori: Elisabet Karlsdottir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakénnun

Allir starfsmenn
erui urtaki og
svarhlutfall er 75,9%
(10).

Vidmidunarhoépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Gr spurningum og flokkadir i fjdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfdlks.

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
bremur pattum (21%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir
medaltali i 8 pattum (58%) og i premur tilvikum (21%) undir 0,5
stigum/5 prdosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektar-
pattum Skélavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjéra
flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskélum eru 45,5%, vel undir medaltal Skdlavogar.

o Vidhorf til leikskdlans: Starfsadstodu sina meta starfsmenn vid
medaltal.

e Uppeldi og menntun: Hlutfall anaegdra starfsmanna med
upplysingar og studning vegna barna med sérparfir er vel yfir
medaltali. Virkar samraedur um starfid meta peir vel undir
medaltali; 3,9/4,8. Annad vid medaltal.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbudningstima er 100% sem er vel yfir medaltali og 63,6%
telja sig fa naegan tima til undirbdnings - vel undir medaltali
Skélavogar. Virkni i simenntun er 18,2% - vel yfir medaltali.
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Samantekt

Bjarkarlundur er i fyrsta skipti 2019 med i starfsmannakdnnun Skdlapulsins pannig ad ekki er
um samanburd milli ara ad reda.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum er 45,5%
Mat starfsmanna a vinnuadsteedum

Mat starfsmanna a starfsadstaeedum sinum er 4,4 stig — vid medaltal Skélavogar
Uppeldi og menntun

Flestir paettir vid medaltal Skélavogar. Mat starfsmanna a virkum samradum um starfid er
b6 vel undir medaltali.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa naegan undirbuningstima er 100% og vert ad greina
astaedur pess ad menn telja sig ekki fa nsegan tima.

FRADSLU- OG FRISTUNDAPJONUSTA HAFNARFJARDAR



HAFNARFJORPUR 2018-2019: SKOLAVOGIN

2.5 Hlioarberg

Leikskélinn Hlidarberg er i Setbergshverfi i Hafnarfirdi og tok til starfa arid 1993. Hann er

fimm deilda med 33 starfsmenn og um 100 born.
Leikskdlastjori: Olafia Gudmundsdottir
Adstodarleikskolastjori: Jona Gudbjorg Olafsdottir

¥

Samantekt 4 nidurstéoum

Starfsmannakdonnun

Allir starfsmenn
erui urtaki og
svarhlutfall er 63,6%
(17).

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar i 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Ur spurningum og flokkadir i fjogur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. Pessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfolks.

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
fimm pattum (36%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali i
fimm pattum (36%) og i fjorum tilvikum (28%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skolavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskélum eru 81,0%, vel yfir medaltali Skélavogar.

o Vidhorf til leikskolans: Starfsadstodu sina meta starfsmenn vel
undir medaltali Skélavogar; 3,9/4,8.

e Uppeldi og menntun: Fjorir af niu pattum meaelast vel yfir
medaltali; tru a eigin getu vid uppeldi og menntun barna og
daglegt skipulag. Hlutfall starfsmanna sem eru dnaegdir med
adgengi ad radgjof sérfraedinga utan skélans og studning vid
bdrn med sérparfir er einnig vel yfir medaltali. Samstarf i
leikskélanum og virkni foreldra meta starfsmenn vel undir
medaltali. Annad telst til medaltals.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 100% sem er vel yfir medaltali en 58,3%
telja sig fa naegan tima til undirbunings sem er vel undir
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medaltali Skélavogar. Starfsmenn svara ekki spurningum um
virkni i simenntun.

Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakonnun i Skélapulsinum 2015

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum hefur haekkad fra pvi
ad vera 73% arid 20151 81,0% 2019.

Mat starfsmanna a vinnuadstadum

Mat starfsmanna 4 starfsadsteedum sinum er 3,9 stig 2019 og hefur leekkad fra pvi ad vera
5,3 stig 2017. Var 3,9 ari6 2015.

Uppeldi og menntun

Ekki hafa ordid storar breytingar 4 pessum pattum nema hvad virkni foreldra meelist &
minna. Hlutfall starfsmanna sem eru ansegdir med adgengi ad sérfraeedingum utan skdlans
hefur farid vaxandi.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa nagan undirbuningstima hefur farid vaxandi og er nu
100%. beir sem telja sig fa naeegan undirbuningstima eru 58,3% sem er vel undir medaltali.
Starfsmenn svara ekki spurningum um virkni i simenntun.
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2.6 Hlidarendi

Leikskélinn Hlidarendi tok til starfa arid 1998. Hann er fjogurra deilda med 25 starfsmenn og

um 84 born.

Leikskdlastjori: Arny Steinddra Steindérsdéttir

Adstodarleikskdlastjori: Fjdla Kristjansdottir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakonnun

Allir starfsmenn
erufi urtaki og
svarhlutfall er 75,0%
(14).

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Ur spurningum og flokkadir i fijdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. bPessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfdlks.

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
fimm pattum (36%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali i
sex pattum (43%) og i premur tilvikum (21%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skolavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskélum eru 77,8%, vel yfir medaltal Skélavogar.

o Vidhorf til leikskolans: Starfsadstodu sina meta starfsmenn
rétt yfir medaltalil Skélavogar; 5,1/4,8.

e Uppeldi og menntun: Fjorir af niu pattum i pessum flokki
maelast vel yfir medaltali Skélavogarinnar. Samstarf i
leikskdlanum maelist 6,7 stig sem er med pvi haesta i
leikskdlum baejarins. Tru a eigin getu vid uppeldi og menntun
barna og virkar samraedur um starfid maelast vel undir
medaltali. Annad vid medaltal.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 100% sem er vel yfir medaltali en 42,9%
sem telja sig fa naegan tima til undirbunings og er pad vel undir
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medaltali Skdlavogar. Virkni i simenntun maelist 5,9% sem telst
til medaltals.

Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakonnun i Skélapulsinum 2015

betta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum hefur haekkad fra pvi
ad vera 68% arid 2015i77,8% 2019.

Mat starfsmanna a vinnuadsteedum

Mat starfsmanna 4 starfsadstaeedum sinum er 5,1 stig 2019 og hefur laekkad fra pvi ad vera
5,5 stig 2017.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna sem varda tru a eigin getu vid uppeldi, menntun, daglegt skipulag, ad
tryggja jofnud og samstarf i leikskdlanum hefur farid laekkandi sidan 2015. Virkar samraedur
um starfid og virkni foreldra meta starfsmenn nu laegra en fyrr.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa nagan undirbuningstima hefur farid vaxandi og er nu
100%. beir sem telja sig fa naegan undirbuningstima eru 42,9% sem er vel undir medaltali. Og
hefur farid laekkandi sidan 2015. Virkni i simenntun meaelist 5,9% sem er rétt undir medaltali
Skélavogar.
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2.7 Hraunvallaskadli, leikskdladeild
Leikskélinn i Hraunvallaskéla vid Drekavelli tok til starfa arid 2005. Leikskdlinn er fjogurra
deilda med um 95 born og 25 starfsmenn.

Leikskolastjori: Sigrdn Kristinsdottir (pegar konnun var framkveemd.) Gudbjorg
Hjaltadéttir er naverandi leikskélastjori

Adstodarleikskolastjori: Gudmundina Hermannsdottir

Samantekt 4 nidurstédum

Starfsmannakénnun | Atjdn paettir eru teknir saman ur spurningum og flokkadir i fjogur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjégur i samantektartoflu i
Allir starfsmenn vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
erui urtakiog texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,

svarhlutfall er 77,3% | simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfélks.

(14).

Skolinn er ekki 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir
medaltali i neinum paetti. Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir
medaltali i premur tilvikum (21%) og i ellefu pattum 79% undir 0,5
stigum/5 présentustigum undir medaltali i peim 14 samantektar-
battum Skélavogarinnar um vidhorf sem metin eru hér og skipt i
eftirfarandi fjora flokka:

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar i 21
sveitarfélogum.

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ari
leikskdlum eru 82,4%, vel yfir medaltali Skélavogar.

o Vidhorf til leikskdlans: Starfsadstodu sina meta starfsmenn vel
undir medaltali Skélavogar; 2,6/4,8.

e Uppeldi og menntun: Allir paettir nema tveir maelast vel undir
medaltali. Mat & samstarfi i leikskélanum og virkum
samraedum um starfid telst til medaltala Skélavogar.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem feer
undirbuningstima er 66,7% sem er vel undir medaltali og
62,5% sem telja sig fa naegan tima til undirbunings. Virkni i
simenntun maelist 11,1%. Teekifaeri til simenntunar meta
starfsmenn vel undir medaltali 4,3/4,9.
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Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015

petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem er med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum hefur haekkad fra pvi
ad vera 45% arid 2015182,4% 2019.

Mat starfsmanna a vinnuadsteedum

Mat starfsmanna a starfsadstaedum sinum er 2,6 stig 2019 og hefur laekkad fra pvi ad vera
4,4 stig baedi arin 2015 og 2017.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna 4 flestum patta i pessum flokki hefur farid laeekkandi (undanskilid er
samstarf i leikskdlanum sem er nd metid haerra en adur) og askorun ad greina pessi atridi.
Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa neegan undirbuningstima hefur laekkad - var 100% 2017.
Hlutfall peirra sem telja sig fa naegan undirbdningstima hefur laekkad fra arinu 2017 og er
62,5% 4arid 2019 sem er vel undir medaltali. Virkni i simenntun maelist 11,1% sem er rétt yfir
medaltali Skolavogar.
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2.8 Hvammur

Leikskélinn Hvammur er vid Stadarhvamm og tok til starfa 1988. Hann er sex deilda med 31

starfsmann.

Leikskdlastjori: Asta Maria Bjérnsdottir

Adstodarleikskdlastjori: bora Kristjana Einarsdottir.

—

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakonnun

Allir starfsmenn
erufi urtaki og
svarhlutfall er 68,8%
(14).

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Ur spurningum og flokkadir i fijdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfélks.

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
einum peetti (7%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali i
atta pattum (57%) og i fimm tilvikum (36%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skolavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskélum eru 63,6%, sem telst til medaltals Skélavogar.

o Vidhorf til leikskolans: Starfsadstodu sina meta starfsmenn vel
undir medaltali Skélavogar; 4,2/4,8.

e Uppeldi og menntun: Sex af niu pattum teljast til medaltals
Skélavogar. prir eru vel undir medaltali; trd 4 eigin getu vid
uppeldi og menntun barna og daglegt skipulag og hlutfall
starfsmanna sem eru dnaegdir med studning vid bérn med
sérparfir.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 100% og 68,8% telja sig fa neegan tima til
undirbunings sem er vid medaltal Skdlavogar. Starfsmenn
svara ekki spurningum um virkni i simenntun. Taekifaeri til
simenntunar meta starfsmenn vel vid medaltal - 4,5/4,9.
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Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015

petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum hefur haekkad fra pvi
ad vera 52% aridé 2015163,6% 2019. Var 70% 2017.

Mat starfsmanna a vinnuadsteedum

Mat starfsmanna a starfsadstaeedum sinum er 4,2 stig 2019 og hefur farid leekkandi; var 5,4
stig 2015 og 5,1 stig 2017.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna sem vardar tru a eigin getu vid uppeldi, menntun og daglegt skipulag, hefur
fario leekkandi sidan 2015. Virkar samraedur um starfid og virkni foreldra meta starfsmenn
einnig leegra en fyrr pé matid na teljist til medaltals.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa naegan undirbuningstima hefur farid vaxandi og er nu
100%, var pad sama 2017 en 81% 2015. beir sem telja sig fa naegan undirbuningstima eru
68,8% og hefur leekkad sidan 2017.
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2.9 Horduvellir

Leikskélinn Horduvellir stendur vid Leekjarskéla Tjarnarbraut. Hann tok til starfa arid 1935 og
er fjogurra deilda leikskdli med 23 starfsmenn og 75 born.

Leikskdlastjori: Sigprudur Sigurpdrsdottir
Adstodarleikskdlastjori: Jona Elin Pétursdottir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakénnun

Allir starfsmenn
erui artaki og
svarhlutfall er 71,4%
(10).

Vidmidunarhoépur er
47 leikskoélar i 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Ur spurningum og flokkadir i fijdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjégur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfélks.

Skolinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali |
bremur pattum (13%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir
medaltali i 13 pattum og i sjo tilvikum (30%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skélavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ari
leikskdlum eru 66,7%, sem telst til medaltals Skoélavogar.

o Vidhorf til leikskdlans: Starfsadstodu sina meta starfsmenn vel
yfir medaltali Skélavogar; 5,5/4,8.

e Uppeldi og menntun: Tveir pattir af niu eru vel yfir medaltali;
tru 4 eigin getu vid uppeldi og menntun og ad tryggja jofnud.
Samstarf i leikskdlanum, virkni foreldra og hlutfall anzegdra
med adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skdlans, studning i
leikskélanum vid born med sérparfir og upplysingar um pau,
er vel undir medaltali Skélavogar.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem feer
undirbuningstima er 100% og 81,8% sem telja sig fa nsegan
tima til undirbunings sem er vel yfir medaltali Skélavogar.
Starfsmenn svara ekki spurningum um virkni i simenntun.
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Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum hefur haekkad fra pvi
ad vera 58% arid 2015 i66,7% 2019. Var 71% 2017.

Mat starfsmanna a vinnuadsteedum

Mat starfsmanna 4 starfsadsteedum sinum er 5,5 stig 2019 og hefur haekkad fra pvi ad vera
4,0 stig 2015 og 5,0 stig 2017.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna sem varda tru a eigin getu vid uppeldi, menntun og ad tryggja j6fnud hefur
farid hakkandi sidan 2015. Virkni foreldra meta starfsmenn nu (3,4 stig) téluvert laegra en
2017 sem var pa metid til 4,2 stiga.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa naegan undirbuningstima hefur farid vaxandi og er nu
100%. beir sem telja sig fa naegan undirbuningstima eru 81,8% sem er vel yfir medaltali.
Starfsmenn svara ekki spurningum um virkni { simenntun.
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2.10 Nordurberg

Leikskélinn Nordurberg er i nordurba Hafnarfjardar. Hann ték til starfa arid 1982 og er fimm
deilda leikskéli med 32 starfsmenn.

Leikskélastjéri: Anna Sigurborg Hardardéttir
Adstodarleikskdlastjori: Gunnhildur Grimsdéttir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakénnun

Allir starfsmenn
erui urtaki og
svarhlutfall er 83,3%
(21).

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Gr spurningum og flokkadir i fjdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjégur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfélks.

Skolinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali |
sjo pattum (50%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali i
fimm pattum (36%). og i tveimur tilvikum (14%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skélavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskdlum er 84,0%, vel yfir medaltali Skélavogar.

o Vidhorf til leikskdlans: Starfsmenn meta starfsadstodu sina vid
medaltal Skdlavogar (5,0/4,8).

e Uppeldi og menntun: Fimm af niu pattum maelast vel yfir
medaltali. Virkar samraedur um starfid meta starfsmenn vel
undir medaltali 4,3/4,8.

e Simenntun og undirbuningur: : Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 87,5% - vel undir medaltali og 87,5% telja
sig fa naegan tima til undirbulnings og er pad vel yfir medaltali
Skélavogar. Hlutfall starfsmanna sem eru virkir i simenntun
maelist 4,0 % sem telst vid medaltal Skélavogar og starfsmenn
meta taekifaeri til simenntunar vel yfir medaltali (5,6/4,9).
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Samantekt og breytingar fra fyrri starfsmannakénnunum.

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar hefur haekkad fra pvi ad vera
72,0% 4arid 2015 i 84,0% 2019. (Var 79% 2017).

Mat starfsmanna a vinnuadstadum

Mat starfsmanna a starfsadstaedum sinum er 4,9 stig 2019 og hefur laekkad fra pvi ad vera
5,7 stig 2017.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna 4 tru a eigin getu vid daglegt skipulag hefir haekkad fra 2015. Virkni
foreldra i leikskolastarfinu hefur verid metid hatt i undarférnum kdnnunum og er svo enn
6,2/4,9. Hlutfall starfsmanna sem eru anaegdir med adgengi ad radgjof sérfreedinga utan
skdlans, studning vié bérn med sérparfir og upplysingar um pau er vel yfir medaltali.
Starfsmenn meta virkar samraedur um starfid vel undir medaltali Skélavogar.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa naegan undirbuningstima hefur laekkad sidan 2017 og er
na vel undir medaltali Skélavogar 87,5%/93%. Hins vegar er hlutfalli peirra sem telja sig hafa
naegan undirbdningstima vel yfir medaltalinu. Taekifeeri til simenntunar meta starfsmenn vel
yfir medaltali Skdlavogar.
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2.11 Smaralundur

Smaralundur er vid Smarabard og var Leikskolinn Katé sameinadur honum ario 2013.
Leikskolinn er priggja deilda med 59 born og 22 starfsmenn. (i dag er skoélinn 4ra deilda

med alls 69 born).

Leikskolastjori: Inga Frida Tryggvadottir
Adstodarleikskoélastjori: Dadda Sigridur Arnadéttir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakonnun

Allir starfsmenn
erui urtaki og
svarhlutfall er 80,0%
(13).

Viomidunarhépur er
47 leikskolar i 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Ur spurningum og flokkadir i fijdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfdlks.

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
atta pattum (57%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltalii 5
battum (36%) og i einu tilviki (7%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skolavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskélum er 81,2%, vel yfir medaltali Skdlavogar.

o Vidhorf til leikskolans: Starfsmenn meta starfsadstodu sina vel
yfir medaltali Skélavogar (5,7/4,8).

e Uppeldi og menntun: Tru 4 eigin getu vid uppeldi og menntun
barna meta starfsmenn vel yfir medaltali - 5,6/5,1. Anaegja
beirra med adgengi ad radgjof sérfraedinga utan leikskdélans er
92,3%. Anaegja med upplysingar og studning vid bérn med
sérparfir maelist einnig vel yfir medaltali; 86,7%, en medaltal
Skdlavogar er 73,1%.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 100%. Hlutfall starfsmanna sem telja sig
fa naegan tima til undirbunings er 83,3% og er pad vel yfir
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medaltali Skdlavogar. Teekifeeri til simenntunar og virkni i
simenntun meta starfsmenn einnig vel yfir medaltali.

Samantekt og breytingar fra fyrri starfsmannakonnunum.

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar hefur verid yfir 80% 6ll prju arin
sem starfsmannakonnunin hefur verid gerd .

Mat starfsmanna a vinnuadstadum

Mat starfsmanna 4 starfsadsteedum sinum er 5,7 stig 2019 og hefur farid stighaekkandi fra
2015 sem var pa 4,7 stig og 5,6 stig 2017.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna 4 tru a eigin getu vid daglegt skipulag hefir haekkad fra 2015 fra pvi ad vera
4,6 pa. Virkni foreldra i leikskélastarfinu hefur verid 4 sama bili i undarfornum kénnunum og
er nu 4,9 sem er vid medaltal. Hlutfall starfsmanna sem eru dnaegdir med adgengi ad radgjof
sérfraeedinga utan skdlans, og upplysingar um pau er vel yfir medaltali. Hlutfall starfsmanna
sem er angaegdur med studning vid born med sérparfir er 75% sem er vel undir medaltali.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa neegan undirbuningstima hefur haekkad og er ni 100%.
Hlutfall peirra sem telja sig hafa naegan undirbuningstima er einnig vel yfir medaltali.
Taekifaeri til simenntunar og virkni i simenntun meaelast einnig vel yfir medaltalinu.
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2.12 Stekkjaras
Leikskdlinn Stekkjards vid Asbraut tok til starfa arid 2004. Skélinn er atta deilda med um 170
born og starfsmenn eru 43.

Leikskolastjori: Alda Agnes Sveinsdottir
Adstodarleikskdlastjori: Michelle Sonja Horn

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakoénnun | Atjan paettir eru teknir saman Gr spurningum og flokkadir i fjegur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
Allir starfsmenn vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
erui urtaki og texta ef tilefni er til. bessi atridi varda starfsaldur,

svarhlutfall er 57,4% | simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfdlks.

(20).

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
einum peetti (7%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali i
atta pattum (57%) og i fimm tilvikum (36%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skolavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskélum er 64,5%, vid medaltal Skélavogar.

o Vidhorf til leikskolans: Starfsmenn meta starfsadstodu sina vel
undir medaltali Skélavogar (4,3/4,8).

e Uppeldi og menntun: Tru 4 eigin getu vid uppeldi og menntun
barna, daglegt skipulag, getu til ad tryggja jofnud, virkar
samraedur um starfid meta starfsmenn vid medaltal. Samstarf,
virkni foreldra, adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skélans og
upplysingar og studning vegna barna med sérparfir meta
starfsmenn vel undir medaltali. Hlutfall anaegdra starfsmanna
med studning i leikskdlanum fyrir born med sérparfir telst til
medaltals.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 100%. Hins vegar eru pad 64,5% sem telja
sig fa naegan tima til undirbuinings sem telst til medaltals
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Skolavogar. Teekifeeri til simenntunar og virkni i simenntun
meta starfsmenn vié medaltal.

Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skdlapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum er 64,5% 2019. Var
68% 2017 og 45% arid 2015.

Mat starfsmanna a vinnuadstadum

Mat starfsmanna 4 starfsadsteedum sinum er 4,3 stig 2019 — vel undir medaltali og hefur
verid svipad fra 2015.

Uppeldi og menntun

Tru 4 eigin getu vid uppeldi og menntun barna, daglegt skipulag, getu til ad tryggja jofnud,
virkar samraedur um starfid meta starfsmenn vid medaltal og er svipad og hin fyrri arin. Mat
starfsmanna & samstarfi i leikskélanum hefur farid laekkandi ur 5,0 stig 2015 i 4,0 2019. Virkni
foreldra meta starfsmann laegra (4,3) 2019 en 2015 sem var pd 5,1 stig. Hlutfall starfsmanna
sem eru anaegdir med adgengi ad rddgjof sérfraedinga utan skdlans hefur adeins farid
hakkandi fra 2015 en er p6 vel undir medaltali.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem faer undirbuningstima hefur farid vaxandi og er nd 100. beir sem
telja sig fa naegan undirbuningstima eru 65,4% og hefur hakkad sidan 2017. Taxkifaeri til
simenntunar og virkni i simenntun maelast vid medaltal.
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2.13 Tjarnaras

Leikskélinn Tjarnards tok til starfa 2001. Skdlinn er fjogurra deilda med 80 boérn og 28

starfsmenn.

Leikskolastjori: Hjordis Fenger

Adstodarleikskdlastjori: Bryndis Gudlaugsdottir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakonnun

Allir starfsmenn
erufi urtaki og
svarhlutfall er 85,7%
(19).

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Ur spurningum og flokkadir i fijdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. Pessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfélks.

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i premur
pattum (21%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali i atta pattum
(58%) og i premur pattum (21%). undir 0,5 stigum/5 présentustigum
undir medaltali i peim 14 samantektarpattum Skdlavogarinnar um
vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjéra flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lengur en 4 ar i leikskélum
eru 79,2% sem er vel yfir medaltali Skélavogar.

o Vidhorf til leikskdlans. Mat starfsmanna 4 starfsadastodu sinni
meelist vid medaltal; 4,9/4,8.

o Uppeldi og menntun: brir af niu pattum eru vel yfir medaltali; tru a
eigin getu vid uppeldi og menntun barna, daglegt skipulag og ad
tryggja jofnud. Virkni foreldra, hlutfall starfsmanna sem eru
anaegdir med adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skdlans og um
upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir maelist vel
undir medaltali. Samstarf i leikskdlanum, virkar samraedur um
starfid og hlutfall starfsmanna sem er dnaegdur med studning vid
born med sérparfir teljast til medaltals.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 94,7% sem telst vid medaltal og 70,6% telja sig
fa naegan tima til undirbdnings og telst pad einnig til medaltals
Skélavogar. Hlutfall starfsmanna sem eru virkir i simenntun maelist
4,3 % sem telst vid medaltal Skélavogar.
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Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakonnun i Skélapulsinum 2015

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakdnnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskdlum er 79,2% - vel yfir
medaltali Skélavogar. Var 89% 2017 og 76% arid 2015.

Mat starfsmanna a vinnuadstaadum

Mat starfsmanna a starfsadstaedum sinum er 4,9 stig 2019 (vid medaltal) og hefur haekkad
fra pvi ad vera 4,0 stig 2015.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna hvad vardar tru a eigin getu vid uppeldi og menntun barna, daglegt
skipulag og ad tryggja jofnud hefur haekkad jafnt og pétt frd 2015 - maelast vel yfir medaltali.
Mat & virkni foreldra og adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skolans hefur farid laekkandi —
meaelast vel undir medaltali.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa naegan undirbuningstima hefur farid vaxandi fra 2015,
var 100% 2017 og er nu 94,7%. beir sem telja sig fa naegan undirbuningstima eru 70,6% sem
telst til medaltals. Virkni i simenntun meelist vid medaltal.
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2.14 Vesturkot

Leikskélinn Vesturkot er vid Miklaholt & Hvaleyrarholtinu og var opnadur arié 1994. Hann er
fjiogurra deilda med um 84 born og starfsmenn eru 26.

Leikskolastjori: Saerun borlaksdottir

Adstodarleikskolastjori: Inga béra Asdisardéttir

Samantekt 4 nidurstéoum

Starfsmannakonnun

Allir starfsmenn
erufi urtaki og
svarhlutfall er 79,3%
(19).

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

Atjan paettir eru teknir saman Ur spurningum og flokkadir i fijdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
texta ef tilefni er til. Pessi atridi varda starfsaldur,
simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfdlks.

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
fjorum (28%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali i atta
battum (58%) og i tveimur tilvikum (14%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skolavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lenguren 4 ar i
leikskélum er 82,6%, vel yfir medaltali Skdlavogar.

o Vidhorf til leikskolans: Starfsmenn meta starfsadstodu sina vel
undir medaltali Skélavogar (3,4/4,8).

e Uppeldi og menntun: Starfsmenn meta tvo paetti af niu i
bessum flokki vel yfir medaltali Skélavogar; virkni foreldra og
adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skélans. Annad vid
medaltal.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 100%. 61,1% telja sig fa naegan tima til
undirbunings, vel undir medaltali Skdlavogar. Teekifeeri til
simenntunar og virkni i simenntun maelast vid medaltal.
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Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015

Petta er i pridja sinn sem starfsmannakénnun leikskélanna er i Skélapulsinum, p.e. 2015,
2017 og 2019. Spurningar eru endurskodadar arlega i samradi vid notendur.

Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar hefur haekkad fra pvi ad vera 64%
arid 20151 82,6% 2019.

Mat starfsmanna a vinnuadstadum

Mat starfsmanna a starfsadsteedum sinum er 3,4 stig 2019 og vel undir medaltali - hefur
leekkad fra pvi ad vera 5,7 stig 2015.

Uppeldi og menntun

Virkni foreldra i leikskolastarfinu hefur meelst ha 6ll arin; 2015- 6,1 stig, 2017 — 6,9 og 2019
6,4 stig vel yfir medaltali Skdlavogar. Mat starfsmanna hvad vardar tru a eigin getu vid
uppeldi og menntun barna, daglegt skipulag, samstarf og virkar samraedur um starfid hefur
lekkad fra 2015.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa neegan undirbuningstima er 100% en peir sem telja sig
fa naegan tima til undirbuningsins eru 61,1% - vel undir medaltali. Virkni og taekifeeri til
simenntunar simenntun maelast vid medaltal.
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2.15 Vidivellir
Starfsemi Vidivalla héfst arid 1977. Fra upphafi hafa verid ung born i leikskélanum og eru
yngstu bornin nd sex manada gémul. Starfsmenn eru 48 og bornin 128.

Leikskolastjori: Hulda S. Hauksdéttir

Adstodarleikskdlastjori: Arnrun Einarsdottir

Samantekt 4 nidurstodum

Starfsmannakoénnun | Atjan paettir eru teknir saman Gr spurningum og flokkadir i fjdgur
atridi. Af pessum atjan pattum eru fjogur i samantektartoflu i
Allir starfsmenn vidauka sem ekki eru tekin med i samanburd en fjallad um pau i
erui urtaki og texta ef tilefni er til. Pessi atridi varda starfsaldur,

svarhlutfall er 63,8% | simenntunarporf og hindranir i simenntun starfsfdlks.

(19).

Skdlinn er 0,5 stigum/5 présentustigum eda meira yfir medaltali i
einum peetti (7%). Hann er vid, rétt yfir eda rétt undir medaltali
fimm pattum (36%) og i atta tilvikum (57%) undir 0,5 stigum/5
prosentustigum undir medaltali i peim 14 samantektarpattum
Skolavogarinnar um vidhorf sem er skipt i eftirfarandi fjora flokka:

Viomidunarhépur er
47 leikskoélar { 21
sveitarfélogum.

e Starfsaldur: Starfsmenn sem hafa starfad lengur en 4 ar vid
leikskdlann eru 63,3% sem er vid medaltal Skdlavogar en vel
undir medaltali beejarins.

o Vidhorf til leikskolans: Starfsadstodu sina meta starfsmenn vel
undir medaltali; 3,4/4,8.

e Uppeldi og menntun: Mat starfsmanna a tru 4 eigin getu vid
uppeldi og menntun barna, daglegt skipulag, ad tryggja j6fnud,
virkar samraedur um starfid og virkni foreldra maelast vel undir
medaltali Skélavogar. Annad vié medaltal.

e Simenntun og undirbuningur: Hlutfall starfsmanna sem faer
undirbuningstima er 100% og 63,6% telja sig fa naegan tima til
undirbunings sem er vel undir medaltali Skolavogar.
Starfsmenn meta taekifeeri til simenntunar vel undir medaltali
en virkni i simenntun er vid medaltal.
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Samantekt og breytingar fra fyrstu starfsmannakénnun i Skélapulsinum 2015
Starfsaldur

Hlutfall starfsmanna sem var med lengri starfsaldur en 4 ar i leikskélum hefur laekkad fra
arinu 2015 Ur 74% i 63,3% arid 2019.

Mat starfsmanna a vinnuadstaedum

Mat starfsmanna 4 starfsadsteedum sinum hefur farid leekkandi frd 2015 en pa var pad 4,6 og
er 3,4/4,8 arid 2019.

Uppeldi og menntun

Mat starfsmanna 4 tru a eigin getu vid uppeldi og menntun barna, daglegt skipulag, ad
tryggja jofnud, virkar samraedur um starfid og virkni foreldra maelast vel undir medaltali
Skélavogar nt 2019 og hafa allir pessir paettir laekkad toluvert fra arinu 2015. Anaegja
starfsmanna med adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skélans hefur farid haekkandi fra
2015.

Simenntun og undirbuningur

Hlutfall starfsmanna sem telur sig fa naegan undirbuningstima hefur haekkad sidan 2015 en
hlutfall peirra sem telja sig fa naegilegan tima fer laekkandi. Taekifzeri til simenntunar meta
starfsmenn vel undir medaltali en virkni i simenntun telst til medalatals.

FRADSLU- OG FRISTUNDAPJONUSTA HAFNARFJARDAR



HAFNARFJORPUR 2018-2019: SKOLAVOGIN

3. Hvad svo?

pad er ekki einhlitt hvernig leggja skuli mat & nidurstédur vidhorfakannana og alltaf vandi
folginn i pvi ad draga fram raunhaft mat 8 grundvelli afmarkadra gagna pvi pau eru i sjalfu sér
ekki veruleikinn, heldur adeins svor vid afmoérkudum og lokudum spurningum sem eru skildar
a personulegan hatt og af takmorkudum fjolda svarenda hverju sinni. Framsetning og
Urvinnsla Skélavogarinnar @ pd ad tryggja ad nidurstédurnar verdi sem marktaekastar, p.e.
urtakid endurspegli pydid i heild sinni ad pvi tilskildu ad svarhlutfall sé hatt. Skélavogin er
areidanlegasta matstaekid sem vid hofum nu til ad meaela og meta vidhorf hagsmunadila sem
koma ad skélastarfinu og fa raunhafan samanburd (hinir skélarnir i Skélavoginni).

Framangreind samantekt 4 nidurstodum Skélapulsins fyrir hafnfirska leikskéla og baejarfélagid
i heild sinni markast af framsetningunni. | framhaldinu mun koma i 1jés hvort pessi framsetning
feerir einstaka leikskdlum og sveitarfélaginu upplysingar sem nytast til ad fylgja eftir dherslum
i skolastarfinu og studla ad skolapréun. Goégnin i Skélapulsinum eru talin geta gefid
visbendingar um vidfangsefni og verkefni sem porf er 4 ad sinna nuna til ad efla skélastarfio
og vinna ad frekari skélaproun i leikskélum Hafnarfjardar.

Skdlavogin, sem samantekt upplysinga ur Skoélapulsinum, er utbuin sem verkfeeri fyrir
sveitarfélog til ad fa raunhaf géogn um starfsemi sinna skéla. Markmidid er ad fa upplysingar
sem geti nyst til ad meta starfsemi einstakra skéla og taka akvardanir til drbdta a grunni
traverdugra gagna. | peim tilgangi er pessi skyrsla gerd og er hin baedi hluti af ytra mati
(sveitarfélags) og innra mati (leikskéla). Skélavogsskyrslan 2017-2018 fyrir leikskdla
Hafnarfjardar faerir baedi sveitarfélaginu og einstaka skélum verkefni eins og ad framan er
greint og i kjolfarid tekur vid umbdtatimi sem er eitt skélaar hid minnsta en einstok
umbadtaverkefni geta verid til fleiri dra. bad er Skdlaskrifstofunnar ad fylgja peim eftir.

betta er i pridja skipti sem samantekt er gerd @ nidurstodum Skoélapulsins fyrir leikskéla
Hafnarfjardar. begar buid er ad vinna samantektir oftar en einu sinni faest samanburdur — og
pbess heldur pvi oftar sem rannsdkn fer fram 4 sama hatt. Slikt gefur moguleika a samanburdi
milli dra. bad faerir skdlum og sveitarfélogum taekifeeri til ad sja hvort breytingar i nidurst6dum
milli ara gefi framfarir til kynna @ peim pattum sem talid var aeskilegt ad sinna i umbétaferli.
Ad pvi leyti skiptir mali ad halda fostum verkferlum i gangi likt og arlegri patttoku i
Skdlapulsinum og umbédtaverkefnum i kj6lfarid.
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Meginatridi i framhaldi nidurstadna Skdlapulsins/-vogarinnar og skyrslugerdarinnar eru:

1. Hver skoli gerir mats-, simenntunar- og umbdta- og prdéunardaetiun sem hluti
starfsazetlunar skdlans. S6muleidis er pad sveitarfélagsins ad meta porf fyrir frekari
bjargir til skélastarfsins i heild sinni, p.e. adstaedur sem eru sameiginlegar fyrir alla
grunnskdla baekjarins

2. Freedslusvid skodar nidurstodur Skdlapulsins og leggur til sinar dherslur i mats-,
simenntunar- og umbdta- og prdéunardzetlun skélans (pessi skyrsla feerir paer
nidurstodur auk pess sem skélinn hafdi adur fengid sjalfur um sig i Skélapulsinum).
Frekari umraeda vid einstaka skdla er sidan skodadur.

3. Hver skoli yfirfer/endurskodar eigin mats-, simenntunar- og umbdta- og
brounaraaetlun (stefna, stada og vaentanlegar adgerdir) i ljési pessarar skyrslu eins og
porf er a.

4. Skoli kynnir mats-, simenntunar- og umbodta- og préunardzetlun sina (starfsfolk,
skolarad, starfsaatlun/skélavefur).

5. Skoli vinnur ad umbdtaverkefnum yfir skélaarid.

6. Meelingar Skdlapulsins eru endurteknar ad ari og stada metin a ny, p.e. arangur
umbadtaverkefna med sérstoku tilliti til fyrri nidurstadna Skélapulsins.

7. Fraedslusvid fylgir eftir umbdtaverkefnum og arangri peirra i einstaka skélum.
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Vioauki
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Vidauki 1: Tafla med samantekt starfsmannakénnunar februar 2019
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Svarhlutfall (%) 73,1 | 75,0 | 76,9 | 75,9 | 63,6 | 63,6 | 77,3 | 68,8 | 71,4 | 83,3 | 80,0 | 57,4 | 85,7 | 79,3 | 63,8 | 72,1 | - -
1. Almennt um starfsfolk
1.1. Starfsaldur i leiksk6lum; 4 ar eda fleiri% | 78,9 | 72,2 | 70,0 | 45,5 | 81,0 | 77,8 | 82,4 | 63,6 | 66,7 | 84,0 | 81,2 | 64,5 | 79,2 | 82,6 | 63,3 | 72,3 | 61,9 | 2
2. Vidhorf til leikskélans

2.1. Starfsadstada i leikskélanum 4,8 14
3 Uppeldi og menntun

3.1 Trd 3 eigin getu vid uppeldi og menntun

barna 51 | 11
3.2.Tru 4 eigin getu vid daglegt skipulag 49 | 10
3.3 Tru 4 eigin getu vid ad tryggja jofnud 51 | 11
3.4 Samstarf i leikskdlanum 5,0 9
3.5 Virkar samraedur um starfid 48 | 14
3.6 Virkni foreldra i leikskodlastarfinu 49 | 12

3.7 Adgengi a0 radgjof sérfraedinga utan

skdlans % 72,7 | 73,8 | 70,3 | 10

3.8 Anaegja med studning i leikskélanum vid
born med sérparfir %

3.9 Upplysingar og studningur vegna barna

med sérparfir % 77,8 | 73,1 | 73,5 | 73,1 | 11
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4. Simenntun og undirbuningstimi

4.1. Hlutfall starfsmanna sem faer

undirbuningstima % 100 | 100 | 94,7 | 100 | 100 | 94,3 | 93,0 | 12

4.2. Hlutfall starfsmanna sem faer naegan

undirbuningstima % 87,5 | 833 | 654 | 70,6

65,6 | 68,7 | 14

4.4, Teekifeeri til simenntunar 56 | 58 | 48 | 49 4,7 | 4,9 12

4,0 [ 125 | 33 | 43 6,7 | 6,4 7

4.5. Virkni i simenntun %

4.6. Simenntunarporf starfsfélks 46 | 45 | 43 | 39 | 57 | 49 | 47 | 49 | 18

4.7. Hlutfall starfsfélks sem hefdi viljad meiri

AT e A T A 55,6 | 37,5 | 66,7 | 61,9 | 72,2 | 82,4 | 58,8 | 57,1 | 30,8 | 58,3 | 26,7 | 58,6 | 76,2 | 50,0 | 63,0 | 58,4 | 58,6 | 13

4.8. Hindranir i simenntun starfsfélks % * 60,0 | 16,7 | 36,4 | 22,2 | 54,5 | 46,2 | 62,5 | 500 | - |333| - | 500/ 600|700 |667]|492]|569| 14
(%) 7 | 79 | 21| 21|36 36| 0| 7 |36 |50|57| 7 |21|28/| 7| o
(%) 29 | 14 | 43 | 58 | 36 |43 | 21 | 57 | 21| 36 | 36 | 57 | 58 | 58 | 36 | 93

*Hér eru gildi 6fug midad vid onnur i téflunni — laegri tala: betri nidurst6dur.

i dalkinum sem nefndur er saeti ma sja hvar i rédinni sveitarfélagid er 4 medal peirra sveitarfélaga sem téku patt i kdnnuninni. R6dunartélur eru graenar ef ad
sveitarfélagid er i hdpi peirra 25% sveitarfélaga sem eru med hagstaedustu Utkomuna 4 viokomandi peetti. Raudar rodunartolur merkja ad sveitarfélagid sé i hopi

beirra 25% sveitarfélaga sem eru med éhagstaedustu Utkomuna a vidkomandi matspaetti.
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Vidauki 2: Starfsmannakénnun - utskyringar a spurningum

1. ALMENNT UM STARFSMENN

1.1. Starfsaldur i vidkomandi skdla, 4 ar eda fleiri.

Lysing: batttakendur eru bednir ad ndmunda ad naestu heilu télu fyrir ofan og undanskildu langvarandi
fjarvistartimabil (s.s. leyfi fra storfum) og peir eru spurdir hversu morg ar peir hafi starfad i leikskélum
samanlagt.

VIDHORF TIL LEIKSKOLANS

2.1 Starfsadstada i skolanum

Lysing: Starfsadstada i skdlanum er metid med pvi ad spyrja starfsfolk niu spurninga um
vinnuadstodu, alag i starfi, hvort barna- og starfsmannafjoldi sé heefilegur a vickomandi deild,
jafnvaegi milli starfs og einkalifs, sveigjanleika i dagskipulagi og hvort starfshaettir séu i samraemi
vio aherslur i ndmskra leikskdlans.

Meelikvardinn er normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Heerra gildi er
tulkad sem betri starfsadstaedur. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill munur,
munur uppa 1,0 stig telst toluverdur munur og munur uppd 1,5 stig og meira telst mikill munur.

3. UPPELDI OG MENNTUN

3.1 Tru a eigin getu vid uppeldi og menntun barna

Lysing: Tru & eigin getu vid uppeldi og menntun barna er metin med pvi ad spyrja starfsfélk ellefu
spurninga um hvort pad hafi haefni til ad yta undir félagsfeerni og vinattu barnanna, virka patttoku a ahrif
barnanna i daglegu starfi, hvatningu til ad frumkvaedi, skilning & upplifun og tilfinningum barnanna,
hvatningu til ad nota fjolbreyttar leidir til nams. Stjorn a eigin tilfinningum pannig ad paer hafi ekki ahrif a
vidbrogd vid hegdun barnanna, ad geta brudgdist vid dhuga og pérfum barnanna, lausn vandamala i
hoépi barnanna med arangursrikum haetti og leidbeina peim og stydja vid lausn & hegdun og deilum milli
beirra.

Meelikvardinn er normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Hzerra gildi er
tulkad sem meiri trd kennara skélans 4 eigin getu. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig
ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur.

3.2 Tru a eigin getu viod daglegt skipulag

Lysing: Tru 4 eigin getu vid daglegt skipulag er metin med atta spurningum um hdpastarf, frjalsan leik,
samverustundir, Utivist, skapandi starf, samskipti vid foreldra og studning vid born med sérparfir.

Meelikvardinn er normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Heerra gildi er
tulkad sem meiri trd kennara skélans a eigin getu. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig
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ekki mikill munur, munur uppad 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur.

3.3 Tru a eigin getu vid ad tryggja jofnud

Lysing: Tru a eigin getu vid ad tryggja j6fnud er metin med premur spurningum um hvernig gangi ad
kynnast 6likum bakgrunni og menningu barnanna og ad koma til méts vid pessa paetti og ad sja til pess
ad ekkert barn sé utilokad ur hépnum.

Meelikvardinn er normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Heerra gildi er
tulkad sem meiri trd kennara skélans a eigin getu. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig
ekki mikill munur, munur uppd 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur.

3.4 Samstarf i leikskélanum

Lysing: Samstarf i leikskdlanum er metid med pvi ad spyrja fjogurra spurninga um samstarf a
deildinni, milli deilda, starfsfolks og samvinnu deildarstjéra.

Maeelikvardinn er normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Heerra gildi er
tulkad sem meiri trd kennara skélans & eigin getu. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig
ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur.

3.5 Virkar samraedur um starfio

Lysing: Virkni i samraedum um starfid er metin med ellefu spurningum og varda peer umradur
um hugmyndafraedi og stefnu skélans, grunnpeetti adalnamskrar, starfshaetti og vinnuadferdir
med bérnunum, félagsfeerni barna og leidir til ad efla hana, hvernig bérnin leera, samskipti
barna og starfsfolks, samskipti vid foreldra, hlutverk hvers starfsmanns, stjornun og forystu, mal
sem varda bérn med sérparfir auk annars sem starfsmenn vilja taka fram.

Meelikvardinn er normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Heerra gildi er
tulkad sem meiri trd kennara skélans 4 eigin getu. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig
ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur.

3.6 Virkni foreldra i leikskolastarfinu

Lysing: Virkni foreldra er metin med fimm spurningum um aherslu skélans & ad foreldrar hafi ahrif
a dagleg storf, virkni peirra vid upphaf skdlagongu barnsins, hversu vel peir fylgjast med
framforum barna sinna, patttaka peirra i fundum og umreedum um skdlanamskra.

Meelikvardinn er normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Heerra gildi er
tulkad sem meiri trd kennara skélans a eigin getu. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig
ekki mikill munur, munur uppd 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur.
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3.7 Adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skdlans

Lysing: Adgengi starfsmanna ad radgjof sérfraeedinga utan skélans er metin med pvi ad spyrja um
i hve miklum maeli starfsfélkid hefur adgang ad radgjof sérfreedinga utan skdlans.

3.8 Anaegja med studning i leikskélanum vid born med sérparfir

Lysing: Anaegja med studning i leikskdlum vid bérn med sérparfir er metin med pvi ad spyrja beint
um hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur vibdkomandi er med studning i leikskdlanum vid born med
sérparfir.

3.9 Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir

Lysing: Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir er metin med pvi ad spyrja um hvort

viokomandi fai naegar upplysingar og urraedi vegna barna med sérparfir.

4. SIMENNTUN OG UNDIRBUNINGUR

4.1 Hlutfall starfsmanna sem faer undirbuningstima

Lysing: Metid med pvi ad spyrja hvort vidkomandi fai undirbuningstima.

4.2 Hlutfall starfsmanna sem far nagan undirbuningstima
Lysing: Metid med pvi ad spyrja hvort vidkomandi fai naegan tima til ad undirbua starfid.
4.3 NOTKUN UNDIRBUNINGSTIMA

Lysing: Spurning sem einungis var 16g0 fyrir skélastjéra og er sleppt i samantektinni.

4.4 Txkifzeri til simenntunar

Lysing: Metid med pvi ad spyrja fjogurra spurninga um hvort teekifzeri gefist til ad vidhalda og
baeta pekkingu vidkomandi, hvort haegt sé ad saekja ndmskeid sem vidkomandi telur sig hafa porf
a og hvort simenntunin sem bydst nytist vel i starfi.

Maeelikvardinn er normaldreifdur fra 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Heerra gildi er
tulkad sem meiri trd kennara skélans a eigin getu. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig
ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur.

4.5 Virkni i simenntun

Lysing: Metid med pvi ad spyrja priggja spurninga um hvort starfsmadur geti/hafi tekid patt i
bréunarstarfi, starfendarannséknum og farid i starfspréunarsamtal/starfsmannasamtal 4 sidustu
12 manudum.
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4.6 Simenntunarporf starfsfolks

Lysing: Metid med pvi ad spyrja niu spurninga um porf starfsfélks fyrir simenntun er vardar inntak
adalndmskrar, skraningu og mat a proska og nami, skipulagningu a daglegu starfi, pad ad fylgjast
med préun i menntunarfraedi ungra barna, um born med sérparfir, hegdun barna og samskipti,
fiolmenningarumhverfi, samstarf vid foreldra, annad.

Meelikvardinn er normaldreifdur frd 0 til 10 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Haerra gildi er
tulkad sem meiri trd kennara skélans a eigin getu. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig
ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst toluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur.

4.7 Hlutfall starfsfélks sem hefdi viljad meiri simenntun undanfarid ar

Starfsfélk er spurt hvort pad hefdi viljad taka patt i meiri simenntun a sidustu 12 manudum en pad gerdi.
Birt er hlutfall peirra sem segja svo vera.

4.8 Hindranir i simenntun starfsfolks

Starfsfélk var spurt ad hve miklu leyti tilteknar dsteedur hafi hindrad pad i ad taka patt i meiri
simenntun en pad hefur gert og bedid ad gefa peim vaegi: bad vantadi studning fra stjérnendum,
vidkomandi hefdi ekki tima vegna fjolskylduadstaedna, ekki i bodi neinir ahugaverdir kostir,
viokomandi uppfyllti ekki patttokuskilyrdin (t.d. haefni, reynslu, starfsaldur).

FRADSLU- OG FRISTUNDAPJONUSTA HAFNARFJARDAR n



